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关于进一步做好 

社区医生至上级医院进修工作的通知 

沪卫基层〔2024〕7 号 

 

各区卫生健康委: 

为贯彻落实《上海市人民政府办公厅关于印发<进一步提升

本市社区卫生服务能力的实施方案>的通知》（沪府办发〔2023〕

7 号）要求，加强社区医疗卫生人才能力建设，持续提升社区卫

生服务能级，满足居民基本医疗服务需求，现就进一步做好社区

医生至上级医院进修的有关工作通知如下。 

一、工作目标 

以推广社区医疗服务基本病种清单应用为导向，依托城市医

疗集团、区域性医疗中心、专科专病联盟等，组织社区医生至上

级医院进修，提高社区医生对常见病、多发病的诊疗和急救服务

能力。加强社区医生与上级医院专科医生双向联系，促进社区卫

生服务中心为居民实施精准转诊和有效健康管理，助力分级诊疗。 

二、工作安排 

（一）实施对象 

社区卫生服务中心全科、儿科、五官科、口腔科、中医科、

康复科等在岗医生，可结合工作实际每五年至上级医院进修 3-6

个月。 
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（二）具体内容 

1.进修学习。社区医生应根据执业范围、个人发展意向，以

及社区卫生服务中心业务发展等，可选择 2-3个专科轮转。其中，

全科医生（含中医全科医生）在上级综合性医院或中医类医院进

修时，可突出急诊科内容，在急诊科连续进修时间不少于 2-4周。

同时，结合社区基本病种清单应用，定期开展社区服务能力评估，

根据评估结果，以及业务条线要求，参加社区基本病种临床培训。

原则上，中医类别执业医师应选择中医类医院。上级医院应安排

进修科室至少 1 名副高及以上职称的医师担任带教。 

2.双向联动。社区医生在上级医院进修期间，应熟悉医院各

专科特色、专科医生专业特长等，提高为居民预约上级医院号源

的精准性。同时，上级医院也应推动适宜科室专家下沉社区，开

展门诊、带教、查房等工作，形成“上修下沉”的工作模式。 

（三）进修管理 

各社区卫生服务中心应结合实际，合理安排进修医生在进修

期间的日常工作。从事家庭医生岗位的社区医生，社区卫生服务

中心要做好统筹，确保签约服务的连续性，避免出现因进修导致

签约服务中断的情况。上级医院应建立带教制度，做好进修医生

的日常管理。社区医生进修结束后，由上级医院组织考核评价，

发放进修证书。 

三、工作保障 
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（一）加强组织领导。各区卫生健康委要将社区医生至上级

医院进修作为加强基层卫生人才队伍能力建设的重要内容。结合

辖区实际，制定本区五年进修计划，建立社区医生个人进修档案，

指导各单位抓好落实。 

（二）做好支撑保障。各区卫生健康委要做好统筹，将社区

医生进修与上级医院专家下沉相结合，促进社区诊疗服务系统连

续。同时，做好社区医生进修期间待遇和所需人才培养经费保障，

社区卫生服务中心应做好全面预算管理。 

（三）完善激励机制。各区卫生健康委可将进修工作与继续

教育学分管理挂钩，具体参照国家及本市继续医学教育要求执行。

对进修期间表现优异的社区医生，在年度评先评优、职称申报时

予以优先考虑。 

 

 

上海市卫生健康委员会 

2024 年 6 月 20 日 

 


